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UUDET JA TOISTAISEKSI VOIMASSA OLEVAT TYÖSUHTEET 
 
Sivistys 

Palvelualue/Palveluyksikkö Virka/Työsuhde Pvm. Virka Työsuhde €/2024 

Vapaa-ajan palvelualue Nuoriso-ohjaaja 1.1.2024 0 1 45 000 

Perustelut: 

Nuoriso-ohjaajaa tarvitaan jatkossa organisoimaan tiivistä kouluyhteistyötä erityisesti yläkoulun kanssa ja edelleen paikallisesti 
kehittämään Tuusulan koulunuorisotyön mallia lasten ja nuorten hyvinvoinnin tukemiseksi ja osaksi koulun arkea. 

 
 
MÄÄRÄAIKAISTEN TYÖSUHTEIDEN VAKINAISTAMINEN 
 
Sivistys 

Palvelualue/Palveluyksikkö Virka/Työsuhde Pvm. Virka Työsuhde €/2024 

Kulttuurin palvelualue Kulttuurituottaja 1.1.2024 0 1 0 

Perustelut: 
Lukio ja kulttuuritalo Monio aloitti toimintansa elokuussa 2023 ja taloon tuli kaksi salia sekä kaksi muuta paikkaa tapahtumille ja 
kulttuurituotannoille. Kulttuuripalvelut järjestävät maksullista ohjelmaa Riihi-salissa. Tuottajan tehtävään kuuluu myös 
yhteistuotannot ja yhteistyö talon toimijoiden sekä Keski-Uudenmaan Teatterin kanssa. Tuusulan 
kulttuurikasvatussuunnitelman mukaista ohjelmaa tuottavat kirjasto, museo ja kulttuuripalvelut. Suunnitelman mukaista 
ohjelmaa tuotetaan varhaiskasvatusikäisistä nuorille aikuisille asti. Kulttuurituottajaa tarvitaan ohjelman laajentumisen vuoksi 
turvaamaan myös muu kulttuuriohjelma kunnassa. Kulttuurituottajan tehtävä on ollut määräaikainen vuodesta 2019. Jos 
tehtävää ei vakinaisteta jää Monion kulttuurituotanto sekä osa kulttuurikasvatussuunnitelmasta toteutumatta. 
Kulttuurituottajan tehtävä on keskeinen tehtävä kulttuurikunta brändin näkökulmasta.  

  


